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Démystif ier 

Analyse différenciée selon
les sexes et intersectionnelle



Table de concertation des groupes de femmes Bas-Saint-Laurent

QUI SOMMES-NOUS?
Un réseau féministe de défense des droits 

Notre mission 

• Soutenir et représenter nos groupes membres

• Agir pour l’égalité et des meilleures conditions de vie pour les 

femmes et les ...

• Travailler en concertation avec des partenaires régionaux et 

nationaux
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Plan
DE FORMATION Qui sommes nous ?

Qu’est-ce que l’ADS ? 

Différentes appellations 

ADS (+) ou Intersectionnalité

Exemple de mise en pratique 

Exercice de réflexion



Un cadre pour analyser les impacts d'un projet, d'une intention 

ou d'une loi sur les femmes par rapport aux impacts sur les 

hommes. 

Qu’est-ce que 
L’ADS

L'analyse différenciée selon les 
sexes



Pertinence de L’ADS

WWW.REALLYGREATSITE.COM

• Améliorer les résultats et la réceptivité d'une initiative

• Mieux comprendre l'interaction entre des facteurs  systémiques 
et oppressions

• Augmenter la justice sociale et l'égalité 

• Reconnaître l'existence de différents vécus

• Accès équitable aux ressources



Favoriser l’inclusion sociale : transport, inclusion et accompagnement social, 
accessibilité, participation citoyenne.

Agir avec solidarité : réponse aux besoins de base, habitation, saine 
alimentation pour tous.tes.

Favoriser une approche systémique : comprendre et agir sur les causes, lutte 
aux préjugés, mobilisation.

L’ADS 
pour...



ADS ADS
Analyse différenciée selon les sexes

ADS+ 
Analyse différenciée selon les sexes (+ genres )

EDI
Équité, la diversité et l'inclusion

ADG + 
Analyse différenciée selon le genre 

intersectionnelle

mais aussi...



INTERSECTIONALITÉ
Décortiquer le (+) 

Selon moi, 
l'intersectionnalité c'est...

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, 2020, 00;00



MES PRIVILÈGES
Prendre conscience de 



l’ADS+
Exemple de mise en pratique de

Conseil des Montréalaises, 2013, 00:00

https://vimeo.com/conseildesmontrealaises


POUR ALIMENTER VOS RÉFLEXIONS
ET VOS ÉCHANGES
Pour les personnes citoyennes:

• Quels sont les éléments qui 
font obstacles à ma 
participation sociale?

• Qui au contraire soutienne ma 
participation ou me permet de 
me sentir bien dans un 
endroit?

Pour les organisations:

• Quel groupe de personnes 
aimerions nous mieux 
rejoindre?

• Quelles sont les réalités sur 
lesquelles nous aurions besoin 
d’expertise

• Quelles stratégies mettons-
nous déjà en place



Conclusion
Questions? 



MERCI 



•  Formation en ADS+ de la Table de concertation des groupes de femme de la Montérégie, [2021], 
file:///C:/Users/utilisateur/Downloads/Formation%20ADS+_G%C3%89N%C3%89RALE_TCGFM.pdf
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